附件2：

武汉轻工大学专业技术岗位二级（三级）聘期考核民主量化测评表

	考核对象
	
	所在单位
	
	专业
	
	岗位等级
	

	考核内容
	考核细则
	分值
	聘期内履职主要完成情况
	民主量化测评得分
	综合得分

	德
	思想政治素质、政治纪律、个人品德、职业道德、团队协作意识和大局意识等
	15分
	
	
	

	能
	运用专业知识能力、创新能力和组织协调能力对学科发展的主要贡献
	15分
	
	
	

	勤
	完成工作的积极性、主动性、遵守工作纪律等
	10分
	
	
	

	绩
	个人承担项目、发表论文、出版教材和专著、国家发明专利、成果获奖以及团队建设及其成果等
	50分
	
	
	

	廉
	贯彻执行党和国家清正廉洁的有关规定情况
	10分
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