附件4

武汉轻工大学拟引进专任教师审批表
	拟进院（部）
	
	拟进专业
（教研室）
	
	照 片

	教师岗位

类型
	
	拟进团队

（科研为主型教师必须填写）
	
	

	姓 名
	
	性 别
	
	出 生年 月
	
	籍 贯
	
	

	政治面貌
	
	专业技术职务
	
	身 高
	
	体 重
	
	

	人事档案关系现在何处
	
	通讯方式
	地址：

	
	
	
	电话：

	学 习

简 历

（从高中填写）
	起止年月
	学历学位
	毕业院校
	所学专业
	培养方式

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	工作经历
	起止年月
	工作单位
	职务（职称）
	档案关系所在处

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	科研经历
（代表性3项）
	项目时间
	项目名称
	项目来源
	排名及承担工作

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	代表作
（第一作者，代表性3篇）
	刊物名
	文章名
	出版年月
	刊物等级、影响因子

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	家庭主要成员
	关系
	姓名
	工作单位
	职务

	
	配偶
	
	
	

	
	父母
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	兄弟姐妹
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	子女数
	

	奖 励

处 分
	


注：拟进人员应如实填写，并附本人有效身份证、各学习阶段学历学位证书、专业技术职务资格证、获奖证书、教学科研成果（含发表论文、承担项目等）、论文检索报告（含中科院分区）等复印件及教学科研成果清单一份（A4幅面）。并附上计划生育情况调查表。
	院(部)

招聘考核意见和引进建议
	教研室

意见
	专业特长
	是否符合梯队要求
	教研室主任签名：

年  月  日

	
	
	
	
	

	
	团队意见（科研为主型教师必须填写）
	研究方向
	是否符合团队要求
	团队负责人签名：

      年  月  日

	
	
	
	
	

	
	考核

成绩
	笔试成绩
	面试
总成绩
	综合成绩

（笔试成绩×30%+教学能力考核成绩×70%）

免笔试人员的面试总成绩即为综合成绩
	考核

排序

	
	
	
	
	
	

	
	院（部）招聘

考核

小组

意见

一般由本学科、专业7名及以上教授或副教授代表组成.
	组长签字：                    年  月  日

	
	
	成员签名
	是否建议引进
	成员签名
	是否建议引进

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	院(部)

意见
	注：对面试不足1:3的博士或副教授以上要明确建议引进的理由。
负责人签字：                   年  月  日     

	校教师招聘领导小组办公室（人事处）

意见
	   签字：                    年  月  日     

	校教师招聘领导小组组长

审批意见
	    签字：                    年  月  日     


