
附件1        

武汉轻工大学专任教师岗位聘期考核表

所在院（部）：                                                               工号：
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	学历学位
	

	所属学科类别
	一类(  二类(        三类(  四类( 
	所聘岗

位等级
	
	所聘岗

位类型
	

	专业
	
	现职称及

资格时间
	
	党政职务

及时间
	

	德
	合格(  基本合格(  不合格(
	能
	合格(  基本合格(  不合格(

	勤
	合格(  基本合格(  不合格(
	绩
	合格(  不合格(

	年均教学工作量        (自然学时)
	2018        2019        2020        年均       
	合格(  不合格(

	近三年评教评学排名情况（仅限教学为主型教师）
	        (达标次数)/        （参评次数）
	合格(  不合格(

	科研业绩总分
	
	合格(  不合格(

	科研、教研教改和教学建设成果完成情况
	对照附件1表格，勾选完成类型：（未完成的不填）

①  ②  ③  ④  ⑤  ⑥  
	合格(  不合格(

	具体完成业绩成果

（完成多项仅填一项即可）
	

	其他需要说明的情况（产假、出国、读博、挂职等）
	

	本人保证上述内容属实、准确, 如有不实或错误，愿承担一切后果。

                          本人签字：            日期：                

	院部   考核
意见
	本院（部）已对该教师以上所填内容进行审核，情况属实。

对照轻工大党发〔2018〕62号、轻工大党发〔2021〕87号文件规定的聘期岗位职责及聘期任务，考核要求，该教师的聘期考核意见为：

合格(   基本合格(   不合格(
院（部）负责人签字（盖章）：         日期：                

	学校

审定   意见
	（盖章）          日期：  


填表说明：1.聘期为2018年2月1日至2021年1月31日，教科研业绩成果认定时间段延长至7月31日。2.仅限填轻工大党发[2018]62号文件规定的对应教师岗位等级与类型所列业绩成果，不在填报时间段内和不符合聘期任务所列条件的业绩成果，一律不得填写。有多项符合聘期职责与任务的，只填报一项即可。3.教学工作量以自然学时计算。4.每个项目、获奖、论文、著作、专利等信息保持一行，可以缩小字体。


